PKV UND GKV
IM VERGLEICH

Alles was du zum Thema
Krankenversicherung
wissen musst.
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Das erfahrst
du in diesem

eBook.

In Deutschland gibt es zwei Versicherungssysteme — die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) und die private Krankenversicherung (PKV).

Dieses eBook liefert dir einen verstandlichen Vergleich der beiden
Systeme. Du erfahrst, was die Eigenschaften und Unterschiede fur dich
und deine Gesundheit bedeuten.

Egal, ob du dich nur mal informieren mochtest oder konkret Uberlegst, zu
wechseln —nach dem Lesen kannst du dir selbst eine fundierte Meinung
uber das deutsche Krankenversicherungssystem bilden, deine Entschei-
dung treffen und ein Leben lang davon profitieren.
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DIE BASICS

Auf einen Blick.

Die wichtigsten Unterschiede zwischen

der PKV und der GKV sind hier fur dich zusammengefasst:

PKV

System:

+ Versicherte sorgen mit ihren Beitragen fur
ansteigende Gesundheitskosten im Alter vor —
unabhangig vom demografischen Wandel.

- Das Versicherungskollektiv wird durch die Risiko-
prifung vor UbermaBiger Belastung geschiitzt.

+ Am Individuum orientiert — trotzdem besteht
Solidaritat zwischen Gesunden und Kranken.

Beitrage:
- Beitrage sind abhangig vom gewahlten Tarif,
Eintrittsalter und Gesundheitszustand.

Leistungen:

- Leistungen sind vertraglich festgelegt und gelten
ein Leben lang. Wenn du Leistungen erweitern
willst, wird eine erneute Gesundheitsprufung fallig.

« Abrechnung von Leistungen zwischen Arzt und dir.

GKV

System:

+ Die Jungen und Gesunden finanzieren die
Alten und Kranken — demografischer Wandel
beeinflusst Beitragssteigerungen.

- Niemand kann aufgrund seines Gesundheits-
zustandes abgewiesen werden.

» Beruht auf dem Generationenvertrag und ist
nach den Prinzipien des Sozialstaates gestaltet.

Beitrage:

- Beitrage orientieren sich am Einkommen.

Leistungen:
- Leistungen sind vom Gesetzgeber festgelegt und
konnen jederzeit geandert werden.

+ Abrechnung von Leistungen zwischen
Arzt und GKV.
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DIE BASICS 5

So triffst du deine
eigene Entscheidung.

Welches System ist fur dich das optimale? Das hangt stark von dir personlich und

der Frage ab: Worum soll es in deinem Leben gehen? Je nach Einkommen und Berufs-
status kannst du frei zwischen PKV und GKV wahlen und solltest vor einer Entschei-
dung die folgenden Faktoren sorgfaltig abwagen:

1. Die Kosten fiir deine Gesundheit

Seite 8
2. Die Leistungen, die deine Versicherung dir bietet /\
Seite 29 S/ﬂl"iﬁlﬂe direkt

2u den Seiten!
3. Die Zukunftssicherheit deiner Wahl

Seite 15

Wenn du Zeit sparen und trotzdem alles verstehen willst!
Unter www.ottonova.de/wissen bekommst du in aller Kiirze einen guten Uberblick
uber das Thema Krankenversicherung und die Angebote von ottonova.

Ein guter Ausgangspunkt fiir deine Uberlegungen ist dieses eBook. °
Du liebst Zahlen und mochtest konkret wissen, welche Auswirkungen deine
Entscheidung auf deine Finanzplanung hat?

Dann kannst du zusatzlich mit unserem Spar-Rechner verschiedene Szenarien durchspielen.

https://www.ottonova.de/spar-rechner

ottonova
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(] o [
So findest du die beste Entscheidung.
Niemand kann die Zukunft vorhersagen. Mit der Wahl deiner Krankenversicherung
triffst du aber eine Entscheidung fur dein ganzes Leben. Wie soll das gehen?
Gerade bei der Krankenversicherung lohnt es sich, die eigenen Moglichkeiten zu
kennen. Fang am besten da an, wo du dich gut auskennst: bei dir.
Beginne mit der Frage: Was habe ich in meinem Leben vor?
Um die wichtigsten Punkte abzustecken, kannst du fur deine Notizen
diese Fragensammlung nutzen:
& el
Familie: Beruf & Einkommen: Prioritaten:
+ Bist du bekennender Single « Bist du schon in der Berufswelt an- + Wie setzt du die Prioritaten
oder liebaugelst du mit einer gekommen oder noch im Studium? in deinem Leben?
o
GroBfamilie: . Arbeitest du selbststandig, - Wie wichtig ist dir deine
+ Wie viele Kinder hast du oder angestellt oder bist du verbeamtet? Gesundheit?
B 5
hattest du gernes + Wie hoch ist dein Einkommen + Willst du im Krankheitsfall die
- Ist gerade ein Kind unterwegs? jetzt und wie ist die Prognose beste Behandlung fur dich und
. 5 . o ) .
. Wirst du als Mutter oder Vater in Zukunft? delr;: Fémlge ;dgr reicht die .
bei deinem Kind zu Hause bleiben - Wie sicher ist dein Job? medizinische Basisversorgungr
. o . .
oder weiterarbeiten® . Hast du Riicklagen? H.ast du §|n hohgs ‘
. . . Sicherheitsbedurfnis?
« Bist du alleinerziehend? o
+ Wie viel gibst du momentan L )
.. . - Wie wichtig ist dir Geld?
fUr Krankenversicherung und .
. Liebst du das Abenteuer oder
Gesundheit aus? B )
verlauft dein Leben gut planbar?
+ Wie wird sich deine Rente zusam-
mensetzen? Was tust du bereits
heute fur deine Altersvorsorge?
Deine Ideallosung bei der Wahl der Krankenversicherung ist so einzigartig wie du. °

Deshalb findest du in diesem eBook immer wieder Fragen, die du fiir dich selbst

beantworten kannst.

Sei moglichst ehrlich und notiere dir deine Antworten, um am Ende eine fundierte

Entscheidung zu treffen.

ottonova



5 FAKTOREN 7

5 Faktoren,
die du kennen
solltest.

Du hast dir Klarheit Uber deine grobe Lebensplanung verschafft?

Sehr gut, dann kommen wir jetzt zum spannenden Teil: Im Folgenden lernst
du die funf wichtigsten Faktoren kennen, auf die du bei der Entscheidung
zwischen GKV und PKV einen besonderen Fokus legen solltest.

Deine Kosten
S.08-14

Das Alter &
die Zukunft
S.15-22

Das System
S.23-25

Dein personlicher
Spielraum
S.26-28

Die Leistung
S.29-31
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FAKTOR 1: DIE KOSTEN

Faktor 1:
Deine Kosten.

~Gesundheit muss billig sein!” Wurdest du dieser Aussage zustimmen?
Und weiBt du ganz genau, was du jeden Monat fur deine Gesundheit

ausgibst? Hier erfahrst du es.

Die wichtigsten Fakten zusammengefasst:

PKV

Beitrage:

« Einkommensunabhangig — Beitrag fur Kranken-
versicherung und Pflegepflichtversicherung
auf Basis von Gesundheitszustand und Alter
bei Eintritt.

- Arbeitgeber zahlt Halfte des Beitrags — maximal
so viel wie fur einen gesetzlich Versicherten
(max. 403,99 € fir Kranken- und max. 84,79 €
fur Pflegeversicherung).

- Beitrage von Angehorigen und Kosten fiir

zusatzliche Beitragsentlastung im Alter werden
auch bis zu dieser Grenze bezuschusst.

Familie:
- Unabhangig von Alter und Beruf eigener Beitrag

fur jedes Familienmitglied — Ehepartner und
Kinder sind selbststandig versichert.

+ Kinder zahlen deutlich weniger als Erwachsene.

+ Kinder sind in der Pflegepflichtversicherung i. d.
R. beitragsfrei versichert.

GKV

Beitrage:

« Einkommensabhangig — 14,6 % des Einkommens
bis zur Beitragsbemessungsgrenze von 59.850 €.

- zusatzlich individueller Kassenzuschlag, im
Schnitt 1,6 %

- Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen jeweils die
Halfte des Beitrags

+ 3,4% vom Einkommen fur Pflegepflichtversiche-
rung, die immer mit dabei ist; Kinderlose Uber
23 Jahre zahlen mit 4,0 % einiges mehr, Eltern mit
2 oder mehr Kindern zahlen weniger als die 3,4 %

« Der Arbeitgeber beteiligt sich stets mit 1,7% an
der Pflegepflichtversicherung.

Kinder Gesamt AN AG

0] 4,00 2,30 1,70
1 3,40 1,70 1,70
2 3,15 1,45 1,70
3 2,90 1,20 1,70
4 2,65 0,95 1,70
5 2,40 0,70 1,70

Familie:
+ Ehepartner und Kinder mit geringem Einkom-

men (bis 485 € oder Minijob) sind kostenfrei
mitversichert.

ottonova



FAKTOR 1: DIE KOSTEN

WeiB3t du, was du flir deine
Krankenversicherung zahlst?

Gerade gesetzlich Versicherte wissen oft gar nicht, was sie Monat fur
Monat fur ihre Versicherung ausgeben. Um ein Gefuhl dafur zu bekommen,
wirf doch einmal einen Blick auf deine letzte Gehaltsabrechnung:

403,99 €

Entgeltabrechnung 12/2023 Seitel
Firmen-Nr. 99996 Bescheinigung gemaf
Fima Muster-Fima -§,108:b8, 9.5, 1 Gewerheoranung
A . E:l(gellbeschelnlgungsvemrdnung
itte
Personal-Nr. 2
Muster-GKV.
Eintritt/L-Eintritt  15.11.03/00.00.00 Gebtag 16.08.89 ELEtAM Nein ' Berufsgrupoe
Austritt SV-Nr.  02160873G512 Sleusrilasse, i1} Pers-Gruppe i
Stever-ID Steuerfakior 0,000 mehrfachb. nein
Kib 0 | Gleitzone nein
Konf. AN /EG 0 Berufsst VE  nein
Mustor-Fima * GrbH & Co. K& Unlaub Tage neu
Mustersafe 99959 * 99999 Mustersact Tage VJ alt Tage verfugbar
P 2 Tage L alt Vergiitung VJ
KaSt 1000 Genommen 24,00 Vergiitung LJ
Persénlich / Vertraulich | ptindung Stand alt Rate Stand neu
s
Herr u
Markus Musterman AG-Dadehen
Mustergraben 42 Zeitkonten Stand alt Zu- /Abgang Stand neu
99999 Musterstadt ZKIAGK ~ STD
€
Flexikonto €
PoolfFreizt. STD
Status T Info
Lohnart | Bezeichnung St SV Anzahl Satz Fakior Betrag
10 Gehalt 1000 L L 5.550,00
(5) - bAV-Siverkorkiur Summe der
Gesamt-Bruttoentgelt 6660000 Steer
Steuer Manat Jahr icherung (inkl. See-SV / Winter-Umiage Bau)
Freibetrag ] ]
Stever-Brutto 30 555000 66.600,00

davon einmalig 0,00 0,00
LSt 1.051,41 ;
Soliz 0,00

KiSt 0,00

Kammer 0,00

sv Monat

SV-Brutto 5.550,00

davon einmalig 0,00

KV-Brutto 31 4.987,50

RV-Brutto 31 5.550,00

AV-Brutto 31 5.550,00

PV-Brutto 31 4.987,50

KV (1460% + 1,6%) 1 408,99

RV (18,60%) 1 516,12

AV (260%) 1 72,15

PV (4,00%) 1 114,71

Bau ZVK-Brutio 0,00
Bau ZvKsBeitlag 0,00

Uberweisung

Bank DEUTSCHE MUSTERBANK
BIC/IBAN  DEUT DE SM 666 / DEA 1666700060013

Mustergehaltsabrechnung mit einem mtl. Bruttogehalt von 5.550,00 €.

114,71 €

BBADGT

3.412,78

coolx

Deine genanen
Verséc/nuw:ﬁs/cosfm
14 wdlest du hier.

Dein einkommensabhangiger
Krankenversicherungs-Beitrag
Dein Arbeitgeber zahlt den
gleichen Beitrag.

Beitrag fiir die
Pflegepflichtversicherung
Dein Arbeitgeber zahlt 84,79 €.

ottonova



FAKTOR 1: DIE KOSTEN 10

Fakt ist:

- Liegt dein Gehalt Uber der Beitragsbemessungsgrenze, zahlst du in der
GKV im Monat etwa 1.007 €, wovon dein Arbeitgeber knapp die Halfte zahlt.
Ohne Kinder betragt dein Anteil etwa 519 €.

- Zusammengerechnet gibt ein Deutscher durchschnittlich in seinem Leben
250.000 € an Beitragen aus. Viel Geld welches man vor allem im Alter
gut gebrauchen konnte.

Angesichts dieser Summe erscheint es verriickt, die Wahl der Kranken-
versicherung dem Zufall zu uberlassen. Wo du viel ausgibst, da kannst
du viel sparen.

Wage gut ab, wie du fur dein Geld das Optimum fur dich herausholen kannst.
,LOptimal” nicht im Sinne von gunstig um jeden Preis, sondern im Sinne von
wirklich gut und sinnvoll fur dich. Denn gerade bei der Gesundheit geht es um
mehr als nur Geld.

In der GKYV stellt die Beitragsbemessungsgrenze die Obergrenze fiir o
die Berechnung des Beitrags dar.

In der GKV ist der Beitrag abhangig vom Gehalt und wird prozentual vom Einkommen
berechnet. Die Beitragsbemessungsgrenze deckelt diesen Betrag jedoch.

ottonova



FAKTOR 1: DIE KOSTEN 1

Was kostet die GKV?

Wer wenig verdient, zahlt auch weniger Beitrag.

Fiir wen ist das interessant?

Das ist praktisch, wenn du nicht genau wei3t, was du in den nachsten Jahren verdienen wirst: Dein Kranken-
kassenbeitrag passt sich eventuellen Schwankungen im Gehalt an. Auch wenn du eine GroBfamilie mit
vielen Kindern hast oder planst, kann die GKV — finanziell gesehen — eine gute Wahl sein: Aufgrund der
Familienversicherung kosten Kinder und nur geringfugig verdienende Lebenspartner nicht extra. Endet die
Familienversicherung deiner Kinder oder deines Lebenspartners, weil sie einer eigenen sozialversicherungs-
pflichtigen Tatigkeit nachgehen, reduziert sich dadurch dein Beitrag nicht. Ausschlaggebend flir deinen
Beitrag sind deine Einnahmen bis zur Beitragsbemessungsgrenze von 59.850 €.

Der Beitrag in der GKV ist auf einen Hochstsatz begrenzt, der aktuell inklusive Zu-
satzbeitrag bei rund 1.007 € liegt.

Dieser verhaltnismaBig hohe Betrag gleicht die niedrigeren Beitrage der Einkommensschwachen und
der kostenlos Familienversicherten aus, damit am Ende das Geld flr die gleiche Behandlung beim Arzt
ausreicht.

Gut zu wissen: 0

+ In der GKV musst du mit Eigenbeteiligungen rechnen — Medikamente, Heil- und Hilfsmit-
tel sind zuzahlungspflichtig. Nicht verschreibungspflichtige Medikamente musst du in der
GKV immer ganz aus eigener Tasche bezahlen, auBer fur Kinder bis 12 Jahren. Vor allem bei
einer langwierigen Krankheit kann sich das schnell summieren.

+ Viele gesetzlich Versicherte entscheiden sich fur eine private Zahnzusatzversicherung,
weil ihnen der gesetzliche Schutz nicht ausreicht. Gerade um eine Zahnzusatzversicherung
kommt eigentlich niemand mehr herum, seit die GKV nur noch etwa 60 % einer Regelver-
sorgung tragt. In der Praxis wird aber eher eine gleichartige oder andersartige Versorgung
mit Zahnersatz gewahlt. Dadurch kann der Eigenanteil deiner Rechnung schnell auf 70 bis
80 % steigen.

+ Auch eine Krankenhauszusatzversicherung ist sinnvoll. Denn damit hast du die freie Wahl
unter allen Spezialisten — das muss nicht immer der Chefarzt sein —und kannst dir auch
das Krankenhaus aussuchen. Damit verbunden ist naturlich auch die angenehmere Unter-
bringung in einem Ein- oder Zweibettzimmer. Die Kosten fur diese Extra-Versicherungen
kommen noch zum normalen GKV-Beitrag hinzu.

ottonova



FAKTOR 1: DIE KOSTEN 12

Was kostet die PKV?

Dein Beitrag in der PKV hangt nicht vom Einkommen ab, sondern von Faktoren wie
Alter, Gesundheitszustand und gewunschtem Leistungsumfang.

Fiir wen ist das interessant?

Verdienst du gut und wurdest somit in der GKV den Hochstsatz zahlen, kannst du in der PKV viel sparen.
Auch mit zwei Kindern kann eine PKV noch interessant sein. Weil fur jedes Familienmitglied gesonderte
Beitrage fallig werden, solltest du mit einer kinderreichen Familie die Kosten zwischen GKV und PKV verglei-
chen. Dazu eignet sich unser Spar-Rechner (siehe Seite 05).

In der PKV gleicht jeder sein individuelles Risiko selbst aus. Deshalb schatzt die PKV im Rahmen einer
Gesundheitsprifung, wie viele Kosten du — statistisch gesehen — durchschnittlich verursachen wirst.
Ist aufgrund von Vorerkrankungen mit erhohten Kosten zu rechnen, konnen diese gegen einen Risiko-
zuschlag mitversichert werden. Bei gravierenden Erkrankungen oder Risikojobs, kann ein Versicherer es
auch ablehnen, ein Angebot zu machen.

Wie viel die PKV kostet, lasst sich pauschal nicht sagen. Es gibt Preismodelle vom Billig- bis hin zum
Premium-Tarif. Der Preis hangt stark von der Leistung ab. Auch die Risikopolitik des Versicherers spielt
eine Rolle, denn viele kranke Menschen innerhalb eines Tarifes belasten das Versicherungskollektiv
vermehrt und das erhoht den Preis fur alle.

Gut zu wissen:

- Bei auffallend gunstigen Tarifen sollten deine Alarmglocken lauten — so etwas ist nur durch hohe
und eventuell versteckte Selbstbehalte oder drastische Lucken im Versicherungsschutz moglich.
Und was bringt es dir, wenn du zwar monatlich wenig zahlst, aber im Krankheitsfall auf einem
Grof3teil der Kosten sitzen bleibst? Auch Beitragssteigerungen konnen Uber die Jahre in solchen
Tarifen drastisch ausfallen.

- Jede PKV ist dazu verpflichtet, einen Basistarif anzubieten. Beim Beitrag ist er gedeckelt auf den
Hochstsatz der GKV und bietet genau die Leistungen der GKV.

+ Arbeitet eine PKV profitabel, weil weniger Versicherte krank geworden sind oder sie gut gewirt-
schaftet hat, kommt das den Versicherten zu Gute. Es werden zum Beispiel hohere Ruckstellungen
fur das Alter gebildet, die Beitragsstabilisierung finanziert oder du kannst Beitragsriuckerstattungen
erhalten.

ottonova
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Rechenbeispiel PKV vs. GKV.

Fur einen 32-jahrigen alleinstehenden Angestellten

oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze.

PKV-Beitrag* 321€
Zahnbehandlung inklusive
Leistungen im Krankenhaus inklusive
Deine Kosten

321€

in der PKV pro Monat

* Eigenanteil PKV inkl. Pflegeversicherung (analog
zum GKV-Beitrag)

Wo steckt dein Sparpotenzial?

Je friher du in die PKV eintrittst, desto guinstiger
sind langfristig deine Beitrage. Bist du bei
Versicherungsbeginn schon etwas alter, steigst
du mit einem hoheren Beitrag ein, um die ,ver-
passten Jahre” fur die Bildung von Alterungs-
ruckstellungen aufzuholen. Deshalb lohnt es sich
ab 50 nur aus Grunden einer Beitragsersparnis
meist nicht mehr, in die PKV zu wechseln. Das
Geschlecht hingegen spielt seit Ende 2012 keine
Rolle mehr — es gibt nur noch Unisextarife.

Haufiger Bestandteil eines PKV-Tarifes
sind Selbstbehalte.

Je mehr Selbstbehalt, desto gunstiger
der monatliche Beitrag.

Mehr Infos unter:
www.ottonova.de/pkv-wissen/selbstbehalt

Hol dir exlelusive

S/mr - Tc’/o/:s./

GKV-Beitrag* 519€
Zahnzusatzversicherung 28 €
Leistungen im Krankenhaus 46 €

Deine Kosten

in der GKV pro Monat 593 €

* Eigenanteil GKV inkl. Pflegeversicherung
(analog zum PKV-Beitrag)

Was wird abgedeckt?

Mit diesem Betrag sind allerdings nur die Lucken
in der Krankenhaus- und Zahnversorgung ge-
schlossen. Willst du auch noch weitere Lucken im
ambulanten Bereich schlieBen, Heilprakiker in
Anspruch nehmen, Sehhilfen gezahlt bekommen
oder ahnliches, erhoht sich der Eigenanteil schnell
auf Uber 700 €.

Wo steckt dein Sparpotenzial?

Die gesetzlichen Kassen bieten Bonussysteme an.
So kannst du hohere Zuschusse bekommen,
wenn du beim Zahnarztbesuch Stempel
sammelst oder in den sogenannten Wahltarifen
der GKV Beitragsrlickerstattungen bekommen,
wenn du keine Leistungen in Anspruch nimmst.
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Beitragssteigerungen:
Kann es immer so weitergehen?

In Zukunft werden wahrscheinlich die Beitrage sowohl in der
GKV als auch in der PKV steigen mussen — dieser Trend zeichnet
sich bereits jetzt ab.

Griinde fiir Beitragssteigerungen: Dein Check zum Faktor Kosten: o

+ Allgemeine Inflation + Wie viel gibst du zurzeit fur deine

L . . Krankenversicherung aus?
- Medizinischer Fortschritt und immer bessere, 9

aber zum Teil teurere Behandlungen und Arzneimittel - Gibt es Familienmitglieder,

fur die du aufkommen musst?
+ In der GKV: demografischer Wandel aufgrund

der Alterszusammensetzung der Bevolkerung in
Deutschland mssen die Beitrage in der GKV - Mochtest du unabhangig vom
zwangslaufig steigen. Es wird nicht giinstiger fiir demografischen Wandel bleiben?
den Beitragszahler, wenn die Last einer alternden

Gesellschaft auf den Schultern von immer weniger

Erwerbstatigen verteilt wird.

- Was ist dir deine Gesundheit wert?

Beitragsentwicklung der PKV und GKV im Vergleich

PKV-Beitragseinnahmen
je Vollversicherung

D 3,4 % pro Jahr
GKV-Beitragseinnahmen
je Vollversicherung* D 2,8 % pro Jahr
2013 2018 2023

*ohne Bundeszuschuss
Quelle: Bundesgesundheitsminesterium / Wissenschaftliches Institut der PKV (WIP), nach Daten von BMG, BVA und PKV-Verband
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Faktor 2:
Das Alter & die Zukunft.

Zukunftsprognosen sind oft mit Vorsicht zu genieBen. Der demografische Wandel
ist jedoch keine Prognose, sondern eine mathematische Gewissheit.

Deshalb solltest du vor einer so bedeutenden Lebensentscheidung wie der Wahl
der Krankenversicherung einen kritischen Blick in die Zukunft werfen.

Die wichtigsten Fakten zusammengefasst:

PKV GKV

Beitrage im Rentenalter:

- Pflichtversicherte Rentner zahlen den halben
Beitragssatz (derzeit 7,3%) plus den halben Zu-
satzbeitrag (ca. 0,8 %) auf gesetzliche Rente. Auf
Versorgungsbeziige (Pensionen, Betriebsrente,
Direktversicherung durch Gehaltsumwandlung)
wird der komplette Beitragssatz fallig (14,6 % und
1,6%). Seit 2020 werden Betriebsrentner entlastet
— sie mussen nur noch Beitrage fiir Einkommen
aus Betriebsrenten zahlen, das 169,75 € Ubersteigt.

Beitrage im Rentenalter:
- Beitrage werden wie bisher fortbezahlt.

- Rentenversicherung zahlt einen Zuschuss in Hohe
von 8,1% auf die bezogene Altersrente — Sie Uber-
nimmt ab jetzt die Rolle deines Arbeitgebers.

+ Mit dem 60. Lebensjahr endet der gesetzliche Bei-
tragszuschlag von 10 %. Dadurch reduziert sich der
Beitrag. Mit diesem Zuschlag werden Mittel auf-
gebaut, die Beitrage im Rentenalter stabil halten.

- Krankentagegeld wird ab Rentenbeginn nicht mehr
benctigt und endet in der Regel mit dem Renten-
eintritt: Der Wegfall reduziert den Beitrag.

« Freiwillig versicherte Rentner zahlen dariber
hinaus 14 % zuzuglich 1,6 % auf alle anderen
Einkuinfte, insbesondere Einklinfte aus privaten
Rentenversicherungen, Lebensversicherungen,
Vermietungen und Verpachtungen, Kapitalertra-
ge, Zinsen und Dividenden.

- Jetzt profitieren Versicherte, die in jungen Jahren
eine Beitragsentlastungskomponente abgeschlos-
sen haben vom vereinbarten Reduktionsbetrag.

- Pflegeversicherung: Beitrag ist vom Rentner in
voller Hohe alleine zu zahlen.

Vorsorge: Vorsorge:

+ Verzinste Alterungsriickstellungen wirken dem stei-
genden Bedarf an Gesundheitskosten entgegen.

- Diese werden von jeder Generation selbst finanziert.

- Niedrigere Beitrage im Alter durch Beitragsentlas-
tungstarif, Hohe frei wahlbar.

Demografischer Wandel:
- Belastet das System nicht.

- Jeder kommt durch die gebildeten Riickstellungen
fir sich selbst auf.

+ Innerhalb der GKV kann niemand gezielt fiir die
Beitrage im Alter vorsorgen.

- Die nachfolgende, jiingere Generation muss
fiir die hoheren Gesundheitskosten der Alteren
aufkommen.

Demografischer Wandel:
- Belastet das System.

+ Immer weniger jingere Menschen mussen fur
die Gesundheitskosten von immer mehr alteren
Menschen aufkommen.

ottonova
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Was andert sich in der Rente,
wenn du gesetzlich versichert bist?

Aktuell gibt es zwei Szenarien: Entweder zahlst du als pflichtversicherter Rentner
einen reduzierten oder als freiwillig Versicherter den vollen Beitragssatz.

Pflichtversichert:

- Warst du in der zweiten Halfte deines
Erwerbslebens mindestens 9/10 der Zeit
gesetzlich versichert, bist du als Rentner
normalerweise in der gesetzlichen Kranken-
versicherung der Rentner (KVdR) pflicht-
versichert.

+ Beitrage zahlst du auf deine Einkunfte aus der
gesetzlichen Rentenversicherung.
Die gesetzliche Rentenversicherung uber-
nimmt die Halfte des regularen Beitrags-
satzes und des Zusatzbeitrags, insgesamt
also 8,1%.

- Auf Versorgungsbezuge aus deiner
Betriebsrente (ggf. lUber Freibetrag) oder
deiner Pension wird der volle Beitrag fallig.

8o bist din vorbereitet!

Freiwillig versichert:

- Reicht die Vorversicherungszeit nicht aus,

etwa weil du im Ausland oder privat ver-
sichert warst, kannst du dich nur freiwillig
gesetzlich krankenversichern.

- Beitrage zahlst du auch hier auf deine

EinkUnfte aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung. Die gesetzliche Rentenversiche-
rung ubernimmt auf Antrag die Halfte des
regularen Beitragssatzes und des Zusatzbei-
trags, insgesamt also 8,1%.

Aber: Alle deine Einkunfte — also auch pri-
vate Rentenversicherungen, Vermietungen
oder Verpachtungen — sind beitragspflichtig.

- Bei diesen Einkuinften gibt es keinen Zu-

schuss — du zahlst den ermaBigten Beitrags-
satz von 14 % zuzuglich 1,6 % Zusatzbeitrag
auf all diese Einklinfte selbst.

+ Auch Kapitalauszahlungen aus der Lebens-

versicherung sind dann beitragspflichtig —
aber: deine Beitrage sind in jedem Jahr
durch die geltende Beitragsbemessungs-
grenze gedeckelt.

Das Alterwerden kommt nicht iiberraschend. Du kannst jetzt gezielt Vorsorge treffen. 0

Mach dir dariiber friihzeitig Gedanken, denn:

« Ab 55 ist der Wechsel von der PKV in die GKV in der Regel nicht mehr maoglich.

+ Fur einen Wechsel von der GKV zur PKV sind im Alter meist die hoheren Einstiegsbeitrage

und der Gesundheitszustand die limitierenden Faktoren.
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Der demografische Wandel.

Was die Zukunft bringt, ist fur die GKV kaum absehbar. Deutschland uberaltert, der de-
mografische Wandel wird das Umlageprinzip (Jung und Gesund finanziert Alt

und Krank) einer ZerreiBprobe unterziehen. Das Bewusstsein fir die Problematik ist

in der Offentlichkeit noch nicht angekommen — im Gegensatz zur Diskussion um

die gesetzliche Rente. Kaum ein junger Arbeitnehmer setzt jetzt noch auf die
gesetzliche Rente alleine, sondern sichert sich mit privaten Rentenversicherungen

und Vermogensaufbau ab.

Nach der Faktenlage gibt es wenig Grunde, bei der Krankenversicherung zuversichtli-
cher zu sein. Du zahlst jetzt mit deinem Geld die Krankheitskosten der alteren
Mitburger. Aber wer zahlt fur dich, wenn du alt bist und wie gro3 wird dein
Leistungsumfang dann sein?

Bevolkerung nach Altersgruppe

in Millionen / in % der Gesellschaft

2021 Altersgruppe 2060

67+
16,4 /20% 20,5/27%
i i
51,5/62% 20 - 66 42,1/55%

15,4 /19% 141/18%

Mannlich Weiblich Mannlich Weiblich

Abb. Entwicklung der Altersstruktur in Deutschland bis 2040
www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/_inhalt.html

ottonova
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So konnte dein GKV -Beitrag
in der Rente aussehen:

(ohne Berlicksichtigung von Beitragssatzanpassungen)

Deine gesetzliche Rente pro Monat: 2.400,00 €
GKV-Beitrage (8,1%) 194,40 €
Soziale Pflegeversicherung (4,0 %) 96,00 €

Betriebliche Alterversorge: 500,00 €

GKV-Beitrag (16,2 % ab Freibetrag) 53,50 €
Soziale Pflegeversicherung (4,0 %) 20,00 €
Zu zahlende monatliche Beitrage 363,90 €

Was andert sich in der Rente,
wenn du privatversichert bist?

Als privatversicherter Rentner andert sich formal erst einmal wenig —
du zahlst weiterhin deinen Beitrag unabhangig von der Hohe deiner Einkunfte.

Allerdings ist dieser jetzt anders zusammengesetzt:

- Zusatzkosten, wie der Beitrag fur den gesetzlichen Zuschlag und das Krankentagegeld, fallen weg.

- Hast du eine Beitragsentlastungskomponente vereinbart, hast du in jungen Jahren monatlich
immer etwas mehr bezahlt, als du verbraucht hast. Diesen Uberschuss hat deine PKV angelegt
und dampft jetzt deine Beitrage.

+ Gemeinsam mit dem Rentenantrag kannst du auch einen Zuschuss fur die PKV beantragen.
Danach lauft es ahnlich ab wie bei einem Arbeitgeberzuschuss: Der Rentenversicherungs-
trager ubernimmt die Halfte deiner PKV-Kosten, bis maximal zu dem Betrag, den du fur die
GKV bezahlen wiirdest.

ottonova
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So konnte dein PKV -Beitrag
in der Rente aussehen:

(ohne Berlicksichtigung von Beitragsanpassungen)

Deine gesetzliche Rente pro Monat: 2.400,00 €

Dein PKV-Monatsbeitrag (bei Eintritt mit 32 Jahren) 642729 €

Ab dem 60. Lebensjahr abzgl.:

- 10% ges. Zuschlag -4439€

Ab Renteneintritt abzgl.:

- Krankentagegeld -38,80€

Ab 67 mit Leistung BEK:

- Beitragsentlastung -200,00€

Zuschuss Rentenversicherung

- 50% Zuschuss (max. 194,40 €) - 148,45 €

Zu zahlende monatliche Beitrage 210,58 €

Beispielhafter Beitrag flir eine 32-jahrige Person im Business Class Tarif mit Pflegeversicherung,
Beitragsentlastungskomponente und Krankentagegeld ab dem 43. Tag.

Das solltest

/ 0(% Wl:N‘&PL./

Die PKV ist im Alter unbezahlbar? 0

Das Vorurteil, die Beitrage in der PKV wirden im Alter so stark steigen, dass sie niemand mehr
bezahlen kann, halt sich hartnackig. Dem widerspricht die Aussage der Bundesregierung auf die
offizielle Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN vom 30.05.2016: Nur 0,5 % aller Rentner
zahlen in der PKV mehr als den Hochstbeitrag der GKV. Somit ist auch aktuell die Belastung der
Rentner durch die PKV-Beitrage nicht so dramatisch hoch, wie haufig suggeriert.

ottonova
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Der wesentliche Unterschied
zwischen GKV und PKV.

- In der PKV sorgt jede Generation fur ihr Alter selbst vor. Es konnen sich
dadurch schwerer unvorhergesehene Lucken in der Finanzierung auftun.

- Dafur sparen Privatversicherte Uber die Jahre Alterungsruckstellungen an:
Ihr Beitrag wird so berechnet, dass er in jungen Jahren hoher ist als fur die
tatsachlichen Aufwendungen notwendig. Die PKV legt das uberschussige Geld
an und gleicht die steigenden Kosten im Alter aus. Alterungsruckstellungen
konnen zu einem groB3en Teil auch bei einem Wechsel in eine andere PKV

mitgenommen werden.

« Zusatzlich halt der gesetzliche Zuschlag die Beitrage im Alter stabiler.
Er wurde im Jahr 2000 eingefuhrt. Er erhoht die Beitrage zu Beginn einer
Versicherung, sorgt aber fur mehr Stabilitat im Verlauf der Jahre.

Die wichtigsten Fakten zusammengefasst:

PKV

Die PKV hat das Problem des demografischen
Wandels nicht — hier zahlt nur Gesund fiir Krank,
nicht aber Jung fur Alt. Auch sie muss ihre Beitrage
aufgrund von Inflation und medizinischem Fort-
schritt anheben. Zudem stellt das niedrige Zins-
niveau ein Kostenrisiko fiir die etablierten privaten
Krankenversicherer dar. Die Verzinsung ist fur

den Aufbau von Altersrickstellungen besonders
wichtig. In den schon langer bestehenden Vertra-
gen sind hohere Zinsen eingerechnet, als derzeit
erwirtschaftet werden konnen.

GKV

Der demografische Wandel wird sich entweder

in steigenden Beitragen oder in einer Kurzung

der Leistungsausgaben niederschlagen. Insbeson-
dere erscheint es wahrscheinlich, dass heute junge
GKV-Mitglieder im Rentenalter deutlich starker

fur ihre GKV zur Kasse gebeten werden, als heutige
Rentner. Darliber hinaus muss die GKV ihre Bei-
trage anheben, um die Inflation und den
medizinischen Fortschritt auszugleichen.

ottonova
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Rucklagen und Rechnungszins
bei ottonova.

Leistungen und Beitrage in der PKV sind unabhangig vom demografischen Wandel.
Dafur spielt die Verzinsung eine groBere Rolle. Um die Beitrage auch im Alter
stabil halten zu konnen, nutzen die privaten Versicherungen einen Rechnungszins.

Altere Vertrage wurden mit einem hoheren Zins (bis zu 3,5%) berechnet als er im Moment zu erwirtschaften
ist, das heiB3t: In der gegenwartigen Niedrigzinsphase werden die Alterungsruckstellungen niedriger verzinst
als eingerechnet. Der kalkulierte Zins wurde mehrfach reduziert und ist deshalb mitursachlich daftr,

dass PKV-Beitrage zum Teil starker angestiegen sind als in der GKV.

PKV ist nicht gleich PKV:

Informiere dich beim Vergleichen der Angebote auch daruber, welche Rucklagen die Versicherung bildet und
wo und wie diese angelegt werden. ottonova bildet beispielsweise hohe Rucklagen fur dich. Wir legen rund
50 % deines Beitrags an —und zwar konservativ: ottonova geht von einer Verzinsung von 1,25 % pro Jahr aus —
und liegt damit ungefahr 1,25 % unter dem Marktdurchschnitt.

Hatten wir den gleichen Rechnungszins wie andere Anbieter, ware dein Beitrag heute zwar um etwa 13%
gunstiger. Langfristig bist du so aber unabhangig vom Finanzmarkt und der Finanzpolitik. Und wir kalkulieren,
dass sich der ottonova Rechnungszins in fUnf bis zehn Jahren dem Durchschnitt angenahert hat. Wenn dieser
Wandel vollzogen ist, wird der Kostenvorteil von 13% spurbar.

Wenn du dich fiir die PKV entscheiden, gibt es einen wichtigen Grundsatz fiir ein entspanntes Alterwerden:
Billigtarife lohnen sich nicht. Denn spatestens im Alter, wenn du ofter krank bist, treiben die Leistungslucken
dieser Tarife deine Kosten in schwindelerregende Hohen. AuBerdem werden bei solchen Tarifen weniger Ruck-
stellungen furs Alter gebildet. Wenn du jetzt nicht anderweitig Geld zur Seite gelegt hast oder nicht zurtck in
die GKV kannst, bleibt dir als Ausweg nur noch der Basistarif. Dieser kostet maximal so viel wie der Hochstbei-
trag zur GKV. Durch Anrechnung der Alterungsriickstellungen bei einem Wechsel in den Basistarif liegt der Bei-
trag dennoch unter dem Hochstbeitrag in der GKV. Das Internet ist voll von solchen Horrorgeschichten, die du
jedoch leicht vermeiden kannst, indem du dich nicht von solchen Blender-Angeboten hinters Licht fuhren lasst.

PKV Durschnittsverzinsung und ottonova-Verzinsung im Vergleich

Quelle: PKV
4,6%
2,66 %
L]
1,25%
. ottonova-Kalkulation . PKV-Durschnittsverzinsung (seit Tariflaunch)
2000 2005 2010 2015 2017 2021 2024
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Mit der PKV sorgst du fiirs Alter vor.

Du willst in die PKV und im Alter sparen? Wir haben zwei Tipps fur dich:

1. Wechsle in jungen Jahren in die PKV

+ Je friher du wechselst, desto friiher beginnst
du, dir zusatzlich ein Polster fur das Alter an-
zulegen, von dem deine PKV-Beitrage im Alter
mitbezahlt werden. Denn in der Regel hast du
im Ruhestand insgesamt geringere Einnahmen
als wahrend deiner aktiven Berufszeit.

2. Wahle als Vertragsbestandteil bei
der PKV die Beitragsentlastungs-
komponente (BEK):

- Das funktioniert so: Du zahlst eine
bestimmte Summe zusatzlich zu deinem Bei-
trag. Die Versicherung legt das Geld
an und garantiert dir einen reduzierten
Beitrag ab einem vereinbarten Zeitpunkt

im Alter. Du bestimmst selbst, wie viel weniger

du im Alter zahlen mochtest.

Startlelar?

Dein Check zum Faktor Alterwerden

- Wie sieht es mit deiner Altersvorsorge aus?

+ Der groBe Vorteil: Fur Angestellte bezu-

schusst der Arbeitgeber auch die BEK bis
zum maximalen Arbeitgeberzuschuss.
Und fur Selbststandige wirkt sich die
steuerliche Anrechenbarkeit der BEK
besonders glinstig aus. Du betreibst also
Altersvorsorge durch deine PKV, mit einer
Rendite, die auBer mit einer Basis-Rente
durch die genannten Rahmenbedingungen
nicht so einfach anderweitig erreichbar ist.

« Mochtest du auch mit der Wahl deiner Krankenversicherung firs Alter vorsorgen?

« Rechnest du mit wenig Rente und konntest daher von den einkommensabhangigen

Beitragen in der GKV profitieren?

« Hast du eine zukunftsfahige Krankenversicherung, die deine Beitrage klug anlegt?

+ Hast du alle MaBnahmen ergriffen, um den Beitrag im Alter stabil zu halten?

ottonova
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Die Besonderheiten der beiden Versicherungssysteme in Deutschland

lernst du in diesem Kapitel kennen.

Das duale Versicherungssystem
in Deutschland:

+ GKV: Leistungen sind im Wesentlichen
im Sozialgesetzbuch (SGB V) geregelt.

« PKV: Fur das Leistungsangebot ist gesetz-
lich nur ein grober Rahmen gesetzt — die
Krankenversicherer legen die Leistungen
in ihren Tarifen selbst fest.

PKV

Kostenerstattungsprinzip:

- Arztliches Fachpersonal rechnet
mit der versicherten Person ab.

- Die PKV erstattet den Rechnungsbetrag auf
Antrag des Versicherten.

- Leistungsumfang vertraglich garantiert.
Anderbar nur auf Wunsch des Kunden.

Kapitaldeckungsprinzip:
- Gesund finanziert Krank.
- Jede Generation sorgt selbst fiir das Alter vor.

+ Unabhangig vom Einkommen.

Im Jahr 2019 gab es in Deutschland
109 gesetzliche und rund 45 private
Krankenversicherungen.

Die zwei Systeme, deren Nutzen und Zu-
kunftschancen flr die Gesellschaft kontrovers
diskutiert werden, sind recht unterschiedlich.

Aber eines haben sie gemeinsam:
Jede Versicherung funktioniert nach dem

LPrinzip des groBen Topfes”. Alle Versicherten

zahlen einen monatlichen Beitrag in diesen
Topf ein. Wird jemand krank, kommt die Ge-
meinschaft mit dem Vermaogen im Topf fur
die Kosten auf. Die Gesunden finanzieren

die Kranken. Versicherungen sind also immer
solidarisch fur ihr Kollektiv.

GKV

Sachleistungsprinzip:
- Arztliches Fachpersonal rechnet mit der Kasse ab.

+ Versicherte Person ist in der Regel nicht beteiligt
und sieht keine Rechnung.

- Leistungsumfang uber Satzungsrecht geregelt,
daher jederzeit anderbar.

Umlageprinzip:
» Jung und Gesund finanziert Alt und Krank.

- Aktuelle Kosten werden auf alle
Mitglieder umgelegt.

- Wer mehr verdient, zahlt auch mehr.

ottonova
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Besonderheit Nr. 1:
Kosten im Alter.

Das Kostenrisiko fur ein Kollektiv hangt
nicht nur von der Gesundheit ab, sondern
auch vom Alter: Im Alter verursacht

ein Mensch sehr viel mehr Kosten als in
jungen Jahren.

Was bedeutet das in der PKV?

In der PKV gilt das Kapitaldeckungsprinzip.
Jeder gleicht jeder das Risiko seiner steigen-
den Kosten im Alter selbst aus. Dafur sparen
Privatversicherte Uber die Jahre Alterungs-
rickstellungen an (S. 21). Was du als privat
Versicherter zusatzlich fur die Beitragsent-
lastung im Alter tun kannst, liest du unter
Faktor 2: Das Alter & die Zukunft.

Das Prinzip der Alterungsriickstellungen
— Verlauf Kosten

— GCleichbleibender Beitrag

(ohne Berticksichtigung der Inflation im Gesundheitswesen)

mtl.Beitrag

Ansparphase

Abb.: Zusammenhang zwischen Alterungsriickstellungen und dem
PKV-Beitrag
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Was du als Privatversicherter zu- 0
satzlich fur die Beitragsentlastung

im Alter tun kannst, liest du unter

Faktor 2: Das Alter & die Zukunft.

Mebhr Infos
ab Seite 15

Was bedeutet das in der GKV?

In der GKV gilt das Umlageprinzip:

Jungere Erwerbstatige kommen fur die
Gesundheitskosten der Alteren in der Gesell-
schaft auf. Ahnlich wie bei der gesetzlichen
Rente ist die Basis ein Generationenvertrag.
Der demografische Wandel in Deutschland
stellt das Umlageprinzip schon jetzt und zu-
kiinftig noch mehr auf den Prifstand (S. 17).

Verbrauch des Sparanteils
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Besonderheit Nr. 2:
Die Abrechnung.

Die verschiedenen Prinzipien, auf denen
die private und die gesetzliche Kranken-
versicherung beruhen, zeigen sich nicht
erst im Alter, sondern auch im Alltag.

Wie wird in der GKV abgerechnet?

Gehst du als GKV-Mitglied zum Arzt, erhaltst
du keine Rechnung fur die Kassenleistungen.
Damit hast du keinen organisatorischen
Aufwand und dein Geldbeutel bleibt zu-
nachst unangetastet. Der Arzt wendet sich
direkt an die kassenarztliche Vereinigung

und bekommt von ihr eine genau festgelegte
Summe pro Quartal und Patient. Du bist bei
der Abrechnung auBen vor. (Zu-)zahlen musst
du erst, wenn du zum Beispiel mit einem
Rezept zur Apotheke gehst und Leistungen in
Anspruch nimmst, die eine Eigenbeteiligung
vorsehen, wie Medikamente, Krankenhausauf-
enthalte oder Zahnersatz.

Wie wird in der PKV abgerechnet?

Als Privatpatient stehst du personlich mit
dem Arzt in einer Abrechnungsbeziehung.
Er stellt Rechnung direkt an dich. Du hast
dann 14 Tage Zeit, um deine Rechnung zu

Dein Check zum Faktor System:

+ Reichen die Leistungen der GKV flr dich aus?
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Warum sind Privatpatienten fiir 0
Arztpraxen so attraktiv?

Ob oder in welchem Umfang deine PKV
das Geld zurlckerstattet, weil3 der Arzt
nicht. Er wird seine Leistungen nach der
jeweils geltenden Gebuhrenordnung
direkt mit dir abrechnen und verdient in
der Summe wesentlich mehr — haufig

50 bis 100 % — als durch die Behandlung
eines gesetzlich versicherten Patienten.
Arzte unterliegen bei der Abrechnung von
Leistungen gegenuber gesetzlich Versi-
cherten Budgets und Leistungsbeschran-
kungen. Diesen Einschrankungen unter-
liegen sie nicht bei der Behandlung und
Abrechnung von Privatpatienten.

bezahlen. Das bedeutet: Du kannst die
Rechnung zunachst bei einer Krankenversi-
cherung einreichen und musst sie erst nach
Erstattung bezahlen. Du musst also in der
Regel nicht in Vorleistung gehen, bist dafur
aber genau uber die erbrachten Leistungen
informiert. Und du bist rechtlich besserge-
stellt als ein GKV-Patient: Wahrend dieser
kein direktes Vertragsverhaltnis mit seinem
Behandler hat, gehst du als Privatpatient mit
deinem Arzt einen Dienstleistungsvertrag ein.
Kommt es zu einem Behandlungsfehler
kannst du den Arzt direkt verklagen. Bei der
Behandlung von Privatpatienten sind Arzte
deshalb oft viel aufmerksamer.

« Wie wichtig ist dir die Unabhangigkeit vom demografischen Wandel im Alter?

+ Was fur eine Leistungsbeziehung mochtest du zu deinem Arzt haben?

+ Bist du froh, wenn du dich bei der Abrechnung um nichts kimmern musst
oder willst du das selbst machen und daftir genau informiert sein?

ottonova
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Faktor 4:
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Dein personlicher Spielraum.

Jeder, der in Deutschland lebt, muss sich per Gesetz krankenversichern.
Aber nicht jeder hat die Freiheit, sein Krankenversicherungssystem selbst
zu wahlen. Hier erfahrst du, wer sich wie versichern kann.

Die wichtigsten Fakten zusammengefasst:

PKV

Fiir wen?

- Angestellte mit einem regelmaBigen Einkommen
uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze.

+ Unabhangig vom Einkommen:
o Selbststandige
o Beamte
o Studierende

o Kinder, wenn die Eltern in der PKV sind

Gesundheitszustand relevant?

Ja, Gesundheitsprufung erforderlich. Nicht fur
Neugeborene im Rahmen der Kindernach-
versicherung.

Altersbeschrankung bei Wechsel?

Wechsel zur PKV theoretisch in jedem Alter
moglich, aber im hoheren Alter meist sehr teuer.

GKV

Fiir wen?
» Grundsatzlich fur alle.

- Angestellte mit einem regelmaBigen
Einkommen unter der Jahresarbeitsentgelt-
grenze, im Jahr 2023 entspricht dies 66.600 €,
mussen in die GKV.

Gesundheitszustand relevant?

Nein, keine gesundheitlichen Voraussetzungen.

Altersbeschrankung bei Wechsel?

Wechsel zuriick zur GKV nur bei Eintritt von
Versicherungspflicht und in der Regel ab dem
55. Lebensjahr nicht mehr moglich.
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Wer genieft in Deutschland
Versicherungsfreiheit?

Diese Personen konnen sich freiwillig gesetzlich versichern oder die PKV wahlen:

+ Angestellte, deren EinkommenregelmaRig uber der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze von 66.600 € (5.550 € pro Monat) brutto liegt

- Beamte und Personen in Beamtenanwarterschaft
- Selbststandige
- Geistliche

- Richter

Wer ist in der GKV
versicherungspflichtig?
Diese Personen unterliegen der Krankenversicherungspflicht:

- Angestellte, die 5.550 € brutto pro Monat oder weniger verdienen
+ Studierende

- Menschen im Rentenalter, die der 9/10-Regelung unterliegen

+ Arbeitslose

- Landwirte und Gartner

. Seeleute )4%{4".“./[}’“,663"@#?

Gut zu wissen:

Ob du dich privat versichern kannst, hangt auBerdem von den privaten Krankenversicherern

selbst ab. Sie sind nicht verpflichtet, Interessierte aufzunehmen und konnen diese ablehnen, um das
Versicherungskollektiv zu schitzen. Das ist zum Beispiel der Fall, wenn eine gravierende Vorerkrankung
und damit ein erhohtes Gesundheitsrisiko vorliegt. Unter bestimmten Voraussetzungen ist die Aufnah-
me in den Basistarif moglich.

Ausnahme:

Die Kindernachversicherung. Wenn du seit mindestens drei Monaten privat versichert bist und
dann ein Kind bekommst, muss dieses bei Anmeldung innerhalb von zwei Monaten nach der
Geburt ohne Gesundheitsprufung rickwirkend aufgenommen werden.
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Wann kannst du dich von der
Versicherungspflicht befreien lassen?

- Wenn du unter die Versicherungspflichtgrenze gefallen bist,
weil der Gesetzgeber sie anhebt

« Wenn du in Elternzeit oder Altersteilzeit gehst
(bei einer PKV-Zugehorigkeit von 5 Jahren)

- Jeweils zu Beginn des Studiums, der Rente oder der Arbeitslosigkeit
(bei Bezug von Arbeitslosengeld und einer PKV-Zugehdrigkeit von 5 Jahren)

Bestimmte Personengruppen sind von der Versicherungspflicht
grundsatzlich ausgenommen, wie zum Beispiel Selbststandige.

Dein Check zum Faktor personlicher Spielraum: °

+ Welche berufliche Laufbahn planst du und wie passt deine Krankenversicherung dazu?
- Bist du aktuell verpflichtend oder freiwillig in der GKV?
+ Konntest du dich befreien lassen?

- Lassen dein Beruf, dein Alter und dein Einkommen den Wechsel in die PKV zu?
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Faktor 5:
Die Leistung.

Dank der Versicherungspflicht, die in Deutschland herrscht, bekommst du im Krank-
heitsfall Hilfe und wirst mit den Kosten nicht alleine gelassen. Die Frage ist, was du
fur dein Geld bekommst.

Behandlungen, Verbande, Medikamente, Physiotherapie, Reha —was du zum Gesundwerden brauchst,
kostet Geld. Deshalb schlieBt du ja eine Krankenversicherung ab. Die entscheidende Frage ist:

Welche Leistungen bekommst du im ,,worst case”?

Daruber solltest du dir Gedanken machen, solange du noch gesund bist. Denn wenn du krank bist, ist es fur
einen Wechsel in die private Krankenversicherung meist zu spat.

Die wichtigsten Fakten zusammengefasst:

PKV GKV

Vertragliche Grundlage: Gesetzliche Grundlage:

- Erstattete Leistungen abhangig vom - Versicherten werden ausreichende, zweck-
abgeschlossenen Vertrag. maBige und notwendige Leistungen gemal dem

- GroBe Bandbreite an Tarifen — vom geringen finften Sozialgesetzbuch erstattet.
Leistungsangebot bis hin zum umfassenden + Leistungen vom Gesetzgeber festgelegt;
Premiumschutz. folgen dem Wirtschaftlichkeitsgebot.

- Angestrebtes Ergebnis muss durch die
Behandlung effizient zu erreichen sein.

Leistungssicherheit: Leistungssicherheit:

- Umfang der Leistungen ist vertraglich garantiert. + Durch Gesetzesanderungen kann der Leistungs-
umfang verandert werden.
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Welche Leistungen
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bekommst du in der GKV?

In Deutschland genieBen gesetzlich Versicherte grundsatzlich ein hohes Versorgungs-
niveau. Bist du GKV-Mitglied, legt der Gesetzgeber fest, welche Leistungen du
erhaltst. Im Wesentlichen sind diese kassenubergreifend fur alle Versicherten gleich.
Eine Pflegepflicht- und eine Krankengeldversicherung fur Angestellte ist immer

enthalten.

Medizinische Neuerungen

kommen nur langsam bei gesetzlich
Versicherten an. Die Kassen prufen lange und
ausgiebig, ob die neuen Diagnostik- und
Therapieverfahren ihren Grundsatzen
entsprechen und ob sie wirtschaftlich sind.

Dein Handlungsspielraum:

- Bei Zusatzleistungen wie Osteopathie oder
Akupunktur haben die Kassen etwas Spiel-
raum. Hier lohnt es sich, zu vergleichen.
Aber: Zusatzleistungen konnen jederzeit
wieder gestrichen werden.

+ In der GKV kannst du den gesetzlichen
Basisschutz durch eine private Zusatzver-
sicherung erganzen oder Behandlungen,
die das Kassenniveau ubersteigen, selbst
bezahlen.

Gut zu wissen:

Ein Beispiel: Die plastische
Fiillung in der Zahnmedizin

Bei Zahnbehandlungen bevorzugen viele
Patienten Kunststoff als Fullmaterial, weil es
schon naturlich aussieht und keine gesund-
heitlichen Bedenken vorliegen. Amalgam ist
gunstiger und deshalb die Fullung, die die
GKYV in voller Hohe ubernimmt, wenn die
Stelle nicht im Frontzahnbereich liegt und
keine Allergie vorliegt. Noch ist strittig, in-
wiefern Amalgam schadlich ist. Sicher ist es
aber lange haltbar, effizient und asthetisch
zumutbar. Es ist nicht die beste Losung, aber
eben ausreichend und wirtschaftlich im Sinne
des Gesetzes. Willst du mehr, zum Beispiel
die Kunststoffflullung, musst du aus eigener
Tasche zuzahlen.

Willst du mehr?

Die GKYV sichert laut Gesetz die Grundversorgung mit ausreichenden, wirtschaftlichen und zweck-
maBigen Leistungen, die das notwendige MaR nicht Uberschreiten durfen. Nicht weniger, aber eben

auch nicht mehr darfst du von ihr erwarten.
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Welche Leistungen
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bekommst du in der PKV?

In der PKV konnen die Leistungen deines Vertrages weder vom Staat noch von
der Versicherung gekurzt werden. Was hier festgeschrieben steht, gilt fur die
gesamte Vertragsdauer und genieBt rechtlichen Schutz. Wenn dir Sicherheit und
Bestandigkeit wichtig sind, bist du in der PKV gut aufgehoben

Behandlungsoptionen

Oft stehen Privatpatienten mehrere
Behandlungsoptionen offen und sie haben
Zugang zu modernen Verfahren. Es gibt
Tarife, die stationare Wahlleistungen, Privat-
kliniken und Chefarzte mit viel Erfahrung
bezahlen. Der Wert dieser Leistungen lasst
sich kaum in Geld bemessen. Der Nutzen ist
hochst individuell und kann fur den Einzelnen
gesundheitsentscheidend sein.

Gut zu wissen:

»In der PKV gibt es immer
die besseren Leistungen”

Diese Aussage ist so nicht korrekt — die
Leistung hangt von deinem Tarif ab. Es gibt
Einsteigertarife, die unterm Strich ein weit
schlechteres Leistungsniveau als das der
GKV bieten. Bevor du dich von glunstigen
Tarifen locken lasst, prufe unbedingt die ver-
traglichen Leistungen. Leider sind viele Tarife
so kompliziert geschrieben, dass ein Laie nur
bedingt verstehen kann, was er da unter-
schreibt. Hier ist eine Beratung sinnvoll.

Privatpatienten bekommen bei manchen Facharzten schneller Termine, mussen im Schnitt
weniger im Wartezimmer sitzen und kdnnen sich tiber weitere Annehmlichkeiten freuen. Arzte
nehmen sich gerne und langer Zeit fur sie. In diesem Zusammenhang werden Privatpatienten
leider auch 6fter einmal zu viel behandelt. Einer solchen Uberbehandlung versuchen private
Krankenversicherer unter anderem mit Arztekooperationen entgegenzuwirken. AuBerdem bieten
sie Patienten die Moglichkeit, eine Diagnose oder eine empfohlene Behandlung durch eine

Zweitmeinung verifizieren zu lassen.
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Dein Handlungsspielraum:

- Der Vorteil der PKV ist das breite Spektrum an Angeboten. Die Versicherer
bieten unterschiedliche Vertrage an. Wenn du auf bestimmte Leistungen
besonderen Wert legst, wahlst du einen Tarif, der hier stark ist.

« Anders als in der GKV ist Krankentagegeld* fur Angestellte nicht automatisch
mitversichert. Vielmehr kann jeder wahlen, ob und in welchem Umfang er diesen
Schutz in Anspruch nehmen mochte. Besonderer Vorteil fur PKV-Versicherte:
Hier kannst du dein komplettes Nettoeinkommen absichern. In der GKV ist das
Krankengeld stets niedriger als das Nettoeinkommen. Das heif3t: Je hoher das
Einkommen, desto groBer die Lucke.

- Innerhalb deiner Versicherung kannst du zwischen den Tarifen wechseln, wenn
sich deine Bedurfnisse andern.

* Bei Krankheit erhlt ein
Angestellter normalerweise
sechs Wochen lang regulare
Lohnfortzahlungen. Wenn du
langer krank oder durch einen
Unfall arbeitsunfahig bist, ist
nicht mehr der Arbeitgeber in
der Pflicht, sondern die
Krankenversicherung, die dei-
ne Existenz sichert.

Achtung: Fiir einen Tarif mit mehr Leistung
kann eine erneute Gesundheitspriifung notig werden.

Alles jec/wcéfp

Dein Check zum Faktor Leistung: °

+ Wie wichtig sind dir die Leistungen deiner Krankenversicherung?
+ Mochtest du die beste Versorgung und das ohne lange Wartezeit?
+ Wie zufrieden bist du mit der aktuellen Situation?

+ Reicht es dir zu wissen, dass du dich immer auf eine staatliche Grundversorgung
verlassen kannst oder mochtest du dein Leistungspaket individuell zusammenstellen?
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Wie
entscheidest
du dich?

Jetzt kennst du die wichtigsten Fakten zu Krankenversicherungen —und
weilBt, dass viele Vorurteile gegenuber der PKV bei naherer Betrachtung nicht
haltbar sind. Gerade wenn du Wert auf ausgezeichnete Leistungen

fur deine Gesundheit legst, unabhangig vom demografischen Wandel sein

willst und beruflich eine groBBe Karriere oder dein eigenes Business planst,
ist die PKV fur dich eine gute Wahl.

Hast du dich schon entschieden? Oder ist dir etwas unklar?
Dann lass dich kostenlos von unseren Versicherungsprofis beraten.

Vereinbare hierfur ganz einfach eine Termin unter:

www.ottonova.de

oder rufe direkt an unter:

+49 891214 07 12
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Quellen und hilfreiche Links.

PKV-Verband
www.pkv.de/themen/krankenversicherung/

GKV-Spitzenverband
www.gkv-spitzenverband.de/gkv_spitzenverband/presse/zahlen_und_grafiken/
zahlen_und_grafiken.jsp

Bundesministerium fiir Gesundheit
www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/krankenversicherung/grundprinzipien.html

Statistisches Bundesamt
www.destatis.de/DE/Themen/Querschnitt/Demografischer-Wandel/_inhalt.ntml

Statista
de.statista.com/statistik/kategorien/kategorie/9/themen/76/branche/gesundheitssystem/

Allgemeine Infos:
www.wip-pkv.de/veroeffentlichungen/detail/ueberblick-ueber-die-entwicklung-der-leistungsausga-
ben-und-der-beitragseinnahmen-in-der-pkv-und-gkv-2009-bis-2019.html
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